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FECHA DE l\_lCl JL('ION DE LABORES

21 de octubre de 2021

LUGAR DE PRESTACION DEL

Todo el territorio Nacional

'SERVICIO .
TERMINO DEL CONTRATO

e e

Proyecfﬂ lmble mentacion de Actualizacién Ple’S
Torres De Proceso Malteria Tropical Cod 334-139

Entre los suscritos a saber. de una parte la persona juridica ELECMER SAS.. con domicilio en
Duitama (Bovaca) y representada legalmente por EDUARDO MERCHAN BECERRA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.224.430 de Duitama. domiciliado vy residente en la
misma ciudad y quien para efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR o la
EMPRESA v FABIO ALEXANDER BARRERA VARGAS mayor de edad, domiciliado y
residenciado en Sogamoso, identificado como aparece en la parte superior de este contrato v quien
para efectos del mismo se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente
contrato individual de trabajo a término obra labor, el cual ademas de regirse por las disposiciones
legales laborales pertinentes se regira en especial por las siguientes CLAUSULAS. PRIMERA:
OBJETO. ELL. TRABAJADOR en forma personal y exclusiva, aplicando toda su capacidad y
conocimientos. se obliga para con EL EMPLEADOR a desempeiiar las funciones de TECNICO
ELECTRICISTA . sin perjuicio de las demas obligaciones o funciones anexas v complementarias
que le imponga ELL EMPLEADOR o sus representantes para el cargo, asi como las sefialadas en el
correspondiente perfil del cargo cuyo proposito es apoyar la operacion en el Proyecto
Implementacion de Actualizacion Plc’S Torres De Proceso Malteria Tropical Cod 334-139,
por tal motivo se entiende que una vez se cumplan las labores o actividades en las que el
empleado es requerido se dard por terminado el respectivo contrato laboral. SEGUNDA:
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones
impuestas por el Codigo Sustantivo del Trabajo en los articulos 58 y 60 ELL. TRABAJADOR se
obliga especialmente a: a) Mientras subsista este contrato, a no prestar directa ni indirectamente
SUS servicios a otras personas, ya sea mediante contrato laboral o civil ni a laborar por cuenta propia
en el mismo oficio, sin permiso previo y escrito del empleador o sus representantes; b) EL
TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre los hechos, informaciones, documentos
procedimientos y en general sobre todas las materias o asuntos que puedan llegar a ser de su
conocimiento en razon de sus funciones; ¢) A Acatar y desarrollar de manera eficiente todas las
funciones detalladas en el perfil que el empleador haya creado para el cargo, y sus posteriores
complementos y modificaciones: d) A conservar y restituir en buen estado de funcionamiento todos
los elementos y herramientas de trabajo que LA EMPRESA le entregue para el cabal cumplimiento
de sus funciones y deberes. ) presentar dentro de los términos acordados con EL EMPLEADOR,
los informes que se le exijan relativos a sus funciones; f) Cumplimiento estricto de las normas de
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seguridad industrial establecidas por la empresa. TERCERA: PROHIBICIONES DEL
TRABAJADOR. Al TRABAJADOR le queda prohibido: a) la inobservancia de las obligaciones

reglamentarias y contractuales convenidas para la labor contratada; b) la inobservancia de las
funciones y obligaciones especiales establecidas en el manual de funciones y demas instructivos,
circulares 0 memorandos que le presente EL. EMPLEADOR; ¢) La asistencia o llegada tarde al
lugar de trabajo sin razon justificada a juicio del EMPLEADOR, aunque sea por la primera vez; d)
la ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceras personas
no autorizadas por la empresa; ¢) Revelar a terceros informacion y datos que a juicio de la empresa
sean reservados: ) No reportar oportunamente a la empresa cualquier circunstancia que pudiera
atectar o esté atectando las actividades de la empresa; g) El incumplimiento aun por una sola vez
de las obligaciones establecidas en la clausula segunda de este contrato; h) realizar acuerdos en
nombre de la empresa con terceras personas sin previa autorizacion de la empresa; i) Desarrollar
actitudes. personales, sociales, laborales o comerciales que puedan afectar los intereses economicos
del EMPLEADOR o su reputacion; j) la alteracion, modificacion o falsificacion de los documentos
a su cargo para el desarrollo de sus funciones y la alteracion o manipulacion de informacion que
por razon de sus funciones estén en su poder o llegue a su conocimiento. k) Retener, ocultar, extraer
injustificadamente materiales o materias primas en perjuicio de la empresa asi como productos
terminados o mercancias; 1) Ordenar, dirigir o controlar la produccion de pedidos no autorizados
por EL EMPLEADOR; m) Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del
EMPLEADOR: n) Recibir dineros o titulos valores provenientes de los clientes o de terceros no
autorizados por EL. EMPLEADOR con el fin de obtener beneficios de la empresa; o) Aceptar
regalos. davidas de los clientes o potenciales clientes de la empresa; p) Recibir dineros de los
clientes directamente sin entregarlos de manera inmediata a la empresa; q) Retirar o permitir retirar,
sin autorizacion para ello, elementos, materiales, Utiles o mercancia, de las instalaciones de la
empresa o de propiedad del empleador; r) sobrefacturar o cobrar mayores valores a los establecidos
por la empresa; s) desatender ain por la primera vez a algn cliente de la empresa; ) desarrollar
actitudes nocivas que puedan afectar los intereses del empleador o su reputacion. PARAGRAFO:
Ademas de las justas causas establecidas en los articulos 62 y 63 del Codigo dustantivo del | rabajo.
modificado por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965, para dar por terminado el contrato de
trabajo en forma unilateral; El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de
las obligaciones o prohibiciones impuestas en este contrato, aun por una sola vez. se consideran
COMO lalld grave y en consecuencia ocasionan ia terminacion uniiaterai dei contrato con justa causa
por parte del empleador. Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales que con su conducta
puedan originarse. CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. Teniendo en cuenta que los servicios
objeto del presente Contrato involucran y afectan la seguridad del EMPLEADOR, asi como de
clientes y terceros a los cuales el TRABAJADOR le presta servicios, el TRABAJADOR se obliga
a considerar toda la informacion que reciba o llegare a conocer del EMPLEADOR durante el
desarrollo del presente Contrato, como informacion confidencial. En consecuencia, el
TRABAJADOR se compromete a mantener confidencial toda la informacion que se desarrolle en
conjunto por las Partes. Esta obligaciéon de confidencialidad se extiende a los empleados,
accionistas, representantes legales, asesores, familiares, amigos y compaiieros, entre otros, del
TRABAJADOR. Para los efectos de este Contrato la expresion “Informacion Confidencial”,
incluye. entre otros, toda la informacion de caracter técnico, invenciones o creaciones intelectuales,
contable, comercial, clientes, proveedores, documentos, archivos, valores de mercado, precios,
gastos, costos, proyecciones, estrategias de negocio, estrategias de mercadeo, estructura del
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negocio e informacion comercial, suministrada para los fines indicados en este Contrato. Esta
informacion tendra cardcter confidencial cualquiera sea el medio bajo el cual haya sido facilitada
por ¢l EMPLEADOR al TRABAJADOR. comprendiendo la informacion mediante medios
electronicos. asi como la que consiste en datos. testimonios, noticias, documentos. graficos,
referencias orales. visuales o escritas. PARAGRAFO 1. En ningun caso el TRABAJADOR podri
exhibir. divulgar. publicar o reproducir de cualquier manera la informacion que llegue a su
conocimiento como  consecuencia de los servicios pactados en el presente  Contrato.
PARAGRAFO 2. lgualmente el TRABAJADOR se obliga a abstenerse de utilizar dicha
informacion. en interés propio o ajeno. asi como cualquier clase de datos, estrategias o
conocimiento que haga parte de las funciones o la gestion del EMPLEADOR, sin la previa
autorizacion de este ultimo. La anterior obligacion igualmente se extiende a no mencionar o
entregar informaciones a terceras personas y a no utilizarlas para el beneficio directo o indirecto
de cualquier otra persona. entidad o compania. La divulgacion o el uso de la Informacion por el
Receptor en infraccion de este acuerdo sera considerado causal de indemnizacion de danosy
perjuicios a la empresa. QUINTA: DURAC ION DE CONFIDENCIALIDAD. El término de
duracion de la obligacion de confidencialidad sera durante toda la vigencia del presente Contrato
v diez (10) anos mas. SEXTA: INCUMPLIMIENTO DE LA CONFIDENCIALIDAD. El
IRABAJADOR reconoce que el incumplimiento de la obligacion de confidencialidad causara un
perjuicio al EMPLEADOR. En consecuencia, el EMPLEADOR podra adoptar todas las medidas
que sean necesarias para evitar cualquier incumplimiento del Contrato o la utilizacion no autorizada
de la Informacion Confidencial. EIl TRABAJADOR podra reclamar judicial o extrajudicialmente
el resarcimiento economico de todos los dafos v perjuicios que tal incumplimiento pudiera
representarle. v adelantar las acciones legales pertinentes a que hubiere lugar. PARAGRAFO: El
cumplimiento de la obligacion de confidencialidad no esta limitada al territorio Colombiano, sino
a cualquier parte del mundo donde el EMPLEADOR sea afectado o pueda ser afectado, por el
tiempo en que dicha informacion sea considerada como Informacion Confidencial y secreto
industrial de propiedad del EMPLEADOR.

SEPLIVIA: SALAKIU. L EMPLEADUK, pagara ai | KABAJADUK un salario mensual de 10s
denominados fijos. que sera el indicado en la parte superior de este contrato, pagadero en dos
quincenas iguales vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII del Codigo
SUSLALN O del Trabajo. Se auidra vy S¢ CONVICHE Yue € ius Casos en ius ue ci uabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria v el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales v festivos que tratan los capitulos | v 11 del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo.
OCTAVA: BENEFICIOS O AUXILIOS HABITUALES U OCASIONALES QUE NO
CONSTITUYEN SALARIO. Las partes acuerdan que de conformidad con el articulo 15 de la
Lev S0 de 1990, los beneficios o auxilios habituales u ocasionales que por mera liberalidad de EL
EMPLEADOR. reciba EIL TRABAJADOR en dinero o en especie. tales como alimentacion,
habitacion, vestuario, medios de transporte. primas extralegales. de vacaciones, navidad y en
general cualquier otra clase de reconocimiento en dinero o en especie diferente del salario ordinario
filo 0 variable. no retribuven el servicio, no constituyen salario y no tienen efecto prestacional
alguno: de la misma manera L. EMPLEADOR por su mera liberalidad podra reconocer habitual
u ocasionalmente a! trabajador premios, bonificaciones y demas, por cumplimiento de
obligaciones, objetivos, metas o resultados, individuales o grupales sin que constituyan salario.
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NOVENA: DEDUCCIONES. De existir obligacion economica del TRABAJADOR en favor del
EMPLEADOR., autoriza aquel a ésta, desde ahora, para efectuar las correspondientes deducciones
en cualquier tiempo, sin que sea necesaria orden escrita especial, pues el presente contrato la suple.
DECIMA: JORNADA. EL. TRABAJADOR queda sometido a la jornada maxima legal
establecida  en el Codigo  Sustantivo  del  Trabajo.  UNDECIMA: TRABAJO
SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo ¢n dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ¢jecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador
o sus representantes. ELL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningan trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. DUODECIMA: TRABAJO EN
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Se prohibe al TRABAJADOR laborar en dias de
descanso obligatorio, para hacerlo debera obtener permiso u orden expresa y escrita del
EMPLEADOR para cada dia en particular. DECIMA TERCERA: TRABAJO DOMINICAL Y
FESTIVO. Desde ahora acuerdan TRABAJADOR y EMPLEADOR, que el descanso Dominical
podra ser tomado en dias laborales, de comun acuerdo, con el unico objeto de que el trabajador
pueda laborar en dias Domingo y que esta sea tenido en cuenta como dia ordinario a efecto de su
remuneracion. de conformidad con lo establecido por el articulo 179 paragrafo 1° del Codigo
Sustantivo del Trabajo. DECIMA CUARTA: JORNADA FLEXIBLE DE 36 HORAS
SEMANALES. Desde ahora acuerdan TRABAJADOR y EMPLEADOR, que de conformidad con
0 establecido en el literal ¢) del Articulo 51 de la Ley 789 de 2002, temporal o indefinidamente se
podran organizar turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a LA EMPRESA o secciones de
a misma sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana. DECIMA
QUINTAD JURKNADA FLEXIBLE 48 HURAD> SEMANALLES. Desde ahora acuerdan
TRABAJADOR y EMPLEADOR, que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas podra
realizarse mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia descanso obligatorio. que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero
de noras de trabajo diario podra repartirse de manera variabie durante ia respectiva semana y podra
ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta
y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p-m., en la forma prevista
en el articulo 51 literal d) de la Ley 789 de 2002. DECIMA SEXTA: TRABAJO EN DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO Y DESCANSO COMPENSATORIO.- De conformidad con lo
dispuesto en el Art. 181. 182 y 183 del Codigo Sustantivo del Trabajo en caso que el empleador
requicra que el trabajador presté sus servicios a la empresa en dias de descanso obligatorio y
remunerado de manera habitual se lo hara saber por escrito y en la misma comunicacion le
informara los dias y horas en que podra hacer uso del descanso compensatorio en la semana
siguiente a la ejecucion de la labor en el dominical. El empleador podréa igualmente conceder el
eriodo de descanso compensatorio en los términos sefialados en el numeral 2., del Art. 183 del
C.5.T. El reconocimiento del descanso semanal compensatorio no es impedimento para que se
pague la retribucion en dinero estipulada en el Art. 179 del C.S.T., por la labor realizada en dia de
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dominical. Las labores ocasionales prestadas en las mismas jornadas de descanso o en horas extras
no generan el derecho al dia u horas de descanso compensatorio. DECIMA SEPTIMA:
DERECHO DE AUTOR. En virtud del articulo 20 de la ley 23 de 1982 (modificado por el articulo
28 de la ley 1450 de 2011). todos los derechos patrimoniales que recaen sobre las obras creadas,
desarrolladas o encargadas al TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones contratadas (en
adelante Las Obras). v todos los derechos y los privilegios que a ellas se refieran y correspondan,
sin excepcion de ninguna clase, pertenecen al EMPLEADOR, pudiendo por consiguiente el
EMPLEADOR considerarse tnico duefio de los derechos patrimoniales de Las Obras, y explotarlas
como cosa propia, o bien disponer de éstas como mejor conviniese a sus intereses. El
EMPLEADOR tendra la titularidad exclusiva sobre los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras desarrolladas o encargadas al TRABAJADOR, consistentes en pero limitarse a, la
reproduccion, comunicacion pablica por cualquier medio fisico o digital, puesta a disposicion,
venta. alquiler, edicion, modificacion, traduccion, adaptacion. transformacion, distribucion,
radiodifusion. almacenamiento digital. utilizacion, explotacion. ejecucion y publicacion.
Asimismo. el EMPLEADOR tendra derecho a celebrar contratos de licencia con quien lo
considere. respecto de los derechos patrimoniales de autor sobre la obras, incluyendo pero sin
limitarse a. los derechos de reproduccion, comunicacion publica, distribucion, venta. edicion,
modificacion. traduccion, adaptacion, transformacion, utilizacion de obra. EI EMPLEADOR
tendra derecho a decidir a su discrecion, la forma, y el momento en que ejercera los derechos
patrimoniales que recaen sobre la Obras, incluyendo la forma y el momento en que iniciara,
suspendera o reiniciara su uso. La presente cesion de derechos patrimoniales tendra una duracion
correspondiente al término de proteccion legal de las Obras, y un ambito territorial de todos los
naises del mundo. DECIMA OCTAVA: PROPIEDAD INDUSTRIAL. En virtud del articulo 29
de la Ley 1450 de 2011, todas las invenciones, patentes, modelos de utilidad, disefios industriales,
mejoras, signos distintivos y en general todas aquellas creaciones protegidas por el derecho de
propiedad industrial que sean creadas, desarrolladas o encargadas al TRABAJADOR en desarrollo
del presente contrato sera de propiedad del EMPLEADOR. En consccuencia tendra el
I KABAJADUK 10dos i0s derechos y priviiegios que deriven de ia propiedad de 10s mencionados
bienes de propiedad industrial, tales como, pero sin limitarse a, presentar a su nombre 0 a nombre
de terceros solicitudes de registro ante la autoridad competente todas estas creaciones protegidas
por la propiedad industrial en cualquier parte del mundo. PARAGRAFO: El TRABAJADOR se

T n FTAT T L]

obliga pata con ¢l EMPLEADOR a faciiitar el cumpiimicnto oportuno de ia Correspondicntes
formalidades necesarias para el cumplimiento de lo expuesto en esta clausula, tales como pero sin
limitarse a firmar los documentos y poderes requeridos de acuerdo con la normatividad aplicable.
El TRABAJADOR debera prestar toda su colaboracion para estos efectos cuando asi lo solicite el
EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacion alguna a favor del
TRABAJADOR. DECIMA NOVENA: GRATUIDAD. La transferencia, explotacion y demas
obligaciones derivadas de las creaciones protegidas por el derecho de autor y por la propiedad
industrial se realizaran de forma gratuita, sin que se genere en favor del TRABAJADOR ninguin
pago o remuneracion presente o futura. VIGESIMA: MODIFICACIONES. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. EL. TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
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EMPLEADOR dentro de su poder subordinante. siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
conformidad con el articulo 23 del

dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de _ culo 2
Codigo Sustantivo del Trabajo. modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. VIGESIMA
PRIMERA: INICIO. El presente contrato se hace efectivo a partir del 21 DE OCTUBRE DE

2021. VIGESIMA SEGUNDA: PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba los primeros 20 DIAS a partir de la vigencia de este contrato. Durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. En el caso dt:'- existir
prorroga o nuevo contrato entre las partes se entiende que no existira para esto nuevo periodo de

prueba.

Fn constancia de su celebracion y aceptacion se suscribe el presente documento por quienes en

ellos intervienen en dos ejemplares, uno de los cuales el TRA BAJADOR declara haber recibido.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

’,’-—
7 0 A

MARIA € VALDERRAMA FABIO ALEXANDER BARRERA VARGAS
C.C.237556.872 de Duitama. CC 74.081.439 de Sogamoso
Gerente Encargada
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